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Kita-Führungstalente                                                                                                                                  
suchen, entdecken, fördern.

„I want you for Kita–Captain!“

Mit dem wissenschaftlichen 
Potenzial-Scouting von: 

Ihre Potenzial-Scouts, Referenten, 
Moderatoren, Coaches freuen sich 
auf intensive Kooperation mit Ihnen.
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Das Scouting-Schema in der Übersicht.
Für beste Erfolgsaussichten.

1. NOMINIERUNGS-
VERFAHREN

2. POTENZIALERMITTLUNG 3. INDIVIDUELLE 
QUALIFIZIERUNG 

Kita-Captains brauchen „Führungswillen“  
Was noch?
•	 Verantwortung für Organisation, Verwaltung,  

Dokumentation

•	 Konzeptionsbegabung

•	 Kommunikative Kompetenz zum Team, den Kindern  
und deren Eltern. Denn die Kita ist schließlich der  
entscheidende Bildungs-Raum nach der Familie

•	 Natürliche Führungskompetenz und Motivationstalent  
für das ganze Kita-Team

•	 Schaffung und Erhaltung eines positiven Kita-Klimas

Solche Captains braucht die Kita.
Wie entdeckt und fördert man sie?
Analysieren Sie mit unserer Unterstützung die Kompetenzen 
Ihrer Mitarbeiter. Durch einen Abgleich mit Ihren Anforde-
rungen identifizieren wir führungsgeeignete Fachkräfte. 
Nach dieser von Ihnen getroffenen Evaluation werden die 
Kandidat*innen zu unserem strukturierten Potenzial- und 
Qualifizierungsverfahren eingeladen.

Unser Entdeckungspfad:
Scouting step-by-step
Im Nominierungsverfahren werden mit einem speziell ent-
wickelten Meldebogen, vorab durch Selbsteinschätzung, 
berufsbezogene und persönliche Merkmale abgebildet.  
Sie führen zur Potenzialermittlung und mit fortschreitender 
Eignungs-Erkenntnis zur zielgerichteten Qualifizierungs-  
Planung nach diesem Schema.
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•	 Fortbildungsseminare

•	 Coachings

•	 Mentoring

•	 Projekte 

 
Zur Erweiterung der persön-
lichen, organisationalen und 
methodischen Kompetenzen 
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 POTENZIALERMITTLUNG

Trainingsbegleitung

•	 Verfahren

•	 BIP mit Auswertungs-
         Gespräch

•	 Interview und Selbst-
         Präsentation

•	 Gruppenaufgabe 

•	 (Workshop)

•   Die Zwischenergebnisse zu den einzelnen Stufen werden durch die Berater und Moderatoren von synchronize ausgewertet.

•   Mit Empfehlungen bzw. Korrekturen nach den Analysestufen arbeiten wir auf das gemeinsame Ziel zu:  
    Den Erwerb des „Kita-Leitungs-Patentes“. Kurz: Kita-Captain.

So erhält Ihre Organisation auch bei „stürmischer, personeller Seenot“ die langfristige Planungssicherheit,  
das Profi-Repertoire für aktuelle oder künftige Leitungspositionen erweitert zu haben.


